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European Placement Opportunities-EPO Konsorsiyumu nedir?

European Placement Opportunities-EPO  Konsorsiyumu, Manisa Celal Bayar  Universitesi
koordinatérliigii’nde olusturulan; izmir Ekonomi Universitesi (IEU), Afyon Kocatepe Universitesi, Kiitahya
Dumlupinar Universitesi ve Usak Universitesi’nin ortak oldugu bir Erasmus+ projesidir.

Konsorsiyumu destekleyen diger kuruluslar, izmir Ticaret Odasi, Usak Ticaret Odasi, Manisa Organize Sanayi
Bolgesi, Manisa Teknokent, Yunus Emre Enstitlisi ve Twin Ar-ge Mihendislik’tir.

Bu konsorsiyum kapsaminda Erasmus+ staj hareketliligi, Erasmus+ ders verme hareketliligi, Erasmus+
egitim alma hareketliligi gerceklestirilebilmektedir.

European Placement Opportunities-EPO Konsorsiyumu kapsaminda gerceklestirilecek olan Erasmus+
hareketlilik faaliyetlerinin, bu zamana kadar gergeklestirilen Erasmus+ hareketliliklerinden higbir farki
yoktur. Tek fark, proje icin ayrilan bltce miktaridir.

Faaliyetin siiresi:
Erasmus+ Egitim Alma Hareketlilik Faaliyeti, seyahat siiresi haric, en az ardisik 2 glin olacak sekilde
planlanmalidir.

Universitemiz maksimum 5 giine kadar Erasmus+ egitim alma faaliyetini finanse edebilecektir. 2
ginden daha kisa siren faaliyetler icin hibe 6demesi yapilmaz.

2019 proje donemi Egitim Alma Hareketliligi faaliyeti en ge¢ 31 Mayis 2022’de tamamlanmak
zorundadir.

Faaliyet icin belirlenen biitge:
2019 proje dénemi Egitim Alma Hareketliligi icin Universitemiz tarafindan kullanilacak biitce 4.260
€'dur.

Faaliyetin gerceklesebilecegi yer(ler) :

Erasmus+ kapsaminda anlagsmali oldugumuz Universitelerin listesi http://oia.ieu.edu.tr/tr/erasmus-
anlasmalari-ve-kontenjanlar adresinde mevcuttur. Personelimiz, bu listede belirtilen iletisim
adreslerini kullanarak partner Universitelerle yazisip, Erasmus+ egitim alma hareketliliginden
yararlanmak Uizere basvuruda bulunabilirler.

Anlasmamiz olan Universiteler disinda; isletmelerde, egitim merkezlerinde, arastirma merkezlerinde
ve isletme tanimina uyan diger kuruluslarda da Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi gerceklestirilebilir.
Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen blyuklikleri, yasal statileri ve faaliyet gosterdikleri
ekonomik sektér ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tur kurum/kurulus ile sosyal ekonomi
dahil her tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Uygun katilimcilar:

e [EU’de tam /yari zamanli olarak istihdam edilmis olan idari/akademik personel.

e Kadro sarti aranmaz, sozlesmeli idari/akademik personel de faydalanabilir. Ancak, 6ncelik kadrolu idari
personele verilecektir.

Basvuru Kosullari
e Enaz1yldir iEU’ de calisiyor olmak
¢ En az 6n-lisans derecesine sahip olmak (Daha (st diizey akademik derece tercih sebebidir.)


http://oia.ieu.edu.tr/tr/erasmus-anlasmalari-ve-kontenjanlar
http://oia.ieu.edu.tr/tr/erasmus-anlasmalari-ve-kontenjanlar

e [EU’niin Erasmus+ kapsaminda Egitim Alma Hareketliligi anlasmasi olan Gniversiteler tarafindan ya
da IEU’de cahstig idari birimle/uzmanhk alaniyla baglantili bir sirket tarafindan davet edilmis
olmak

Basvuruda teslim edilmesi gereken belgeler

e Personelimizin, Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda partner Universite ya da isletme/sirket
tarafindan kabul edildigini gosteren imzali davet mektubu (Personelimizin kabul edildigini gosteren e-
postalar kabul edilmeyecektir. imzali ve taranmis davet mektuplar kabul edilir; 1slak imzali davet
mektubu sunmak zorunlu degildir.)

e Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Formu ( http://oia.ieu.edu.tr/tr/formlar adresinden temin
edilebilir)

e Basvurular dogrudan Uluslararasi iliskiler Ofisi’ne yapilacaktir.

Degerlendirme
Tim bagvurular alindiktan sonra, Rektorlik tarafindan goéreviendirilen “Erasmus+ Degerlendirme
Komisyonu” tarafindan asagidaki kriterlere gore degerlendirme yapilacaktir.

ERASMUS+ EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

izmir Ekonomi Universitesi’nde gérev yapan ve eksiksiz evrakla bagvuru yapan tim idari +50
personel

Son 3 yil igcinde Erasmus+ Egitim Alma Hareketlilig§inden 1 defa yararlanan idari personel -5
Son 3 yil igerisinde Erasmus+ Egitim Alma Hareketliliginden 2 defa yararlanan idari -10
personel

Son 3 yil igerisinde Erasmus+ Egitim Alma Hareketliliginden 3 defa ve daha fazla yararlanan -20
idari personel

Daha 6nce Erasmus+ Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmayan idari personel +10
Daha 6nce hareketlilik gerceklestirilmeyen béliimde gorev yapan idari personel +10

Yukarida belirlenen puanlara ilave olarak, YDYO tarafindan Erasmus+ personel egitim alma
hareketliligi icin yapilacak olan ingilizce yeterlilik sinavinin (iYS) %50’si bu puanlara eklenecek ve
basvuracak olan personel i¢in Erasmus puani olusturulacaktir.

Basvurunun degerlendirilebilmesi icin iYS’den en az 50 puan alinmasi gerekmektedir. 50 puan altinda
not alan adaylarin basvurulari degerlendirilmeye alinmayacaktir. Secimler Erasmus puanina gore
yapilacak olup puanlarin esit olmasi durumunda, iEU’de daha uzun siire gérev yapan idari personele
oncelik verilecektir.

ingilizce yeterlilik sinavi tarihi, bagvurularin tamamlanmasinin ardindan ayrica duyurulacaktir.

Engelli personel dnceliklidir.

Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel 6nceliklidir.


http://oia.ieu.edu.tr/tr/formlar

Hareketlilikten Yararlanacak Personele Verilecek GUNLUK Hibe Miktari (Avro Olarak)

2019 proje doneminde Erasmus+ Egitim Alma Hareketliliginden faydalanacak yararlanicilara 6denecek hibe
miktari, Avrupa Komisyonu ve Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan ilan edilen asagidaki tlke gruplarina gore
belirlenecektir.

1. Grup Program Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, irlanda, 153
Ulkeleri isveg, izlanda, Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg

2. Grup Program Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Gliney Kibris, 136

Ulkeleri Hollanda, ispanya, italya, Malta, Portekiz,
Yunanistan

3. Grup Program Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, 119
Ulkeleri Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya,
Romanya, Slovakya, Slovenya, Sirbistan

Hareketlilikten Yararlanacak Personele Verilecek SEYAHAT Hibesi Miktari (Avro Olarak)
Katilimcilarin yerlesik olduklari yerden faaliyet yerine gitmek ve dénmek icin yaptiklari seyahat
maliyetine katki olarak, yararlanicilara seyahat hibesi 6denmekte olup bu tutar seyahat mesafesine
bagh olarak degisiklik gostermektedir. Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan
“Mesafe Hesaplayicisi” kullanilarak hesaplanmalidir.

Mesafe  hesaplayicisina  http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm
adresinden ulasilabilmektedir.

Hesaplanan mesafelere gore 6denecek hibe miktarlari asagidaki tabloda belirtilmistir:

Seyahat Edilecek Mesafe Verilecek
Seyahat Hibesi

10-99 KM arasi 20 Avro
100-499 KM arasi 180 Avro
500-1999 KM arasi 275 Avro
2000-2999 KM arasi 360 Avro
3000-3999 KM arasi 530 Avro
4000-7999 KM arasi 820 Avro

8000 KM ve (izeri mesafeleri igin 1500 Avro

Ornek:

Avusturya’da bulunan Fachhochschule BFI Vien’da ders verme hareketliligine katilacak olan bir
akademisyenimizin alacagl seyahat hibesini hesaplamak icin, “Mesafe Hesaplayicl” sayfasina girip, gidilecek
yer secilmelidir. Gidilecek yer bilgisi girildikten sonra, ekrana gelen izmir-Viyana arasi mesafe 1391.92 km.
olarak gorilmektedir. Bu mesafe, yukarida belirtilen tabloda, 500-1999 km arasinda yer aldig icin,
akademisyenimize 6denecek seyahat hibesi 275 €'dur.

Seyahat hibesi 6denirken, ucak bileti icin ddenen miktar dikkate alinmayacaktir.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Aciklamalar:

Egitim Alma hareketliliginden faydalanan personele verilen glinlik hibe; kalacak yer, yeme i¢cme
masraflari, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sigorta masraflari gibi giderleri kapsar. Bu giderler
icin ayrica 6deme yapilmaz.

Egitim alma hareketliligi faaliyetinde, egitim slresinin en az 2 giin olmasi gerekmektedir. Hareketlilik
slresinin 2 gln altina diismesi durumunda Erasmus hibesi verilemez.

Erasmus hibesinin %70'i ile seyahat hibesinin tamami gitmeden 6nce, hibenin geriye kalan %30’u ise
dondiikten ve islemler tamamlandiktan sonra 6denir.

Hareketlilik sonunda doénis belgelerini ofise teslim etmeyen personelden, gitmeden énce 6denen hibe
geri talep edilir.

Erasmus’a olan talebin katlanarak artmasi, Ulusal Ajans tarafindan dagitilan hibenin miktarinda
kesintilere yol acabilmekte ve kurumlarin her yil talep ettikleri miktarda hibe alamama olasiliklari
dogmaktadir. Hibe kisith oldugundan, programdan mimkiin oldugunca c¢ok personelin
yararlanabilmesi icin, basvurulari takiben Uluslararasi iliskiler Ofisi’nin hesaplamalarinin ardindan,
secim komisyonu is glinleri sayisinda azaltma yapabilir.

Hibe kisitlamalari nedeniyle basvuru sonunda hibe alamayan personelimiz, hibesiz olarak Erasmus+
egitim alma hareketliliginden yararlanabilir.

Tlrkiye’'de gecici bir sureligine ikamet eden katilimci Ulkelerden birinin vatandasi olan bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu tlkeye gitmesi mimkiindiir, ancak degerlendirme slirecinde
bu personele dusik 6ncelik verilir.

Basvuru sonucundaki aday statiisi ile kesinlesmis secim sonuglari arasinda olusabilecek farkhliktan
Universitemiz ve Ulusal Ajans sorumlu degildir.

UiO, personel egitimi hareketliligine basvurmak isteyen adaylar igin pozisyon bulunmasi ydniinde
calisma yapmaz, Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tahsis edilen hibelerin, hareketlilik i¢in bir firsati
olan personele dagitilmasinda araci olur.

Secim Sonuglarina itiraz
Basvuru ve seg¢im sonuglarina itirazda bulunmak isteyen personelimizin, se¢im sonuglarinin ilanini
takiben 3 is glinii icerisinde bir dilekge ile Uluslararasi iliskiler Ofisi’'ne bagvurmalari gerekmektedir.

iletisim
Uluslararasi iliskiler Ofisi

oia@ieu.edu.tr

0232 488 81 87
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