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45 yag alt1 tim tam zamanli ve yar1 zamanl personelimizin (yabanci uyruklu hari¢) Nisan ay1
itibariyle dahil oldugu Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik Katilim ile ilgili olarak,
anlasma yaptigimiz AVIVASA Emeklilik; 25 Nisan 2017 Sal1 giinii Konferans Salonu’nda
sunum gerceklestirmistir.

45 yas alt1 tiim personelimizin 28 Nisan itibariyle hesabina yatacak olan iicretlerinden ilgili
kanun uyarinca katki pay: kesintisi(prime esas kazancin %3ii) yapilacaktir.

Sunuma katilmayan personelimiz, ekteki dokiimandan konuyu inceleyebilir, cayma hakki
ve/veya avantajlart icin AVIVASA (444 11 11) ile iletisime gecebilirler.

Bilgilerinizi arz/rica ederiz.

[lgili Kanun: Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

AVIVASA Emeklilik, the contracted retirement plan company, held a presentation on
Tuesday, April 25, 2017 at the Conference Hall on Automatic Involvement to Private Pension
System for Turkish citizen employees (full-time and part time) who are under the age of 45
that would begin as of April.

Contribution margin (3% of gross income) will be deducted from the salary (that will be
deposited on April 28) of staff that are under the age of 45 as pursuant to the respective law.

Staff, who could not attend the presentation, can review the attached document and contact
AVIVASA at (444 11 11) to get more information about right of withdrawal and/or benefits.

Saygilarimizla/Sincerely,

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii/Human Resources Directorate

Respective Legislation: Draft Amending the Law on Individual Pension Savings and
Investment System
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Otomatik Katilim Sistemi
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Deviet

Katki Pay Cayma Katkisi

Otomatik Katilim Yasa Icerigi




Yasa Yururnuk

‘ '
Ocak 2017

Yeni diizenleme 01 Ocak 2017 tarihi itibari ile yuriirige girdi.




Kapsamdaki Isyerleri
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Calisan Kapsami

T.C. Vatandasi olup, 45 yasini doldurmamis olanlardan,
«01.04.1972 dogumlu ve sonrasi», kamu ve ozel sektor calisanlari, igverenleri aracihiglyla
otomatik olarak bir emeklilik planina dahil olacak.




Soru: Mevcutta Bireysel Emeklilik Sozlesmesi olan katiimcilar?

??

Meveut BES ‘ Otomatik Katilim

Otomatik katilim sistemine dahil olma sarti tasiyan tiim calisanlar, bireysel emeklilik
sozlesmeleri olup olmamasina bakilmaksizin sisteme dahil olacaktir.




Katki Payi
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Calisan katki pay1, prime esas kazancinin minimum %3'iine karsilik gelen tutar olacak.
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Prime Esas Kazan¢ Nedir? P.E.K

Prime Esas Kazanca Dahil Olanlar Prime Esas Kazanca Dahil Olmayan

Kidem Tazminati

azla Mesai

ihbar Tazminati
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Hayat ve Saglk Sigortalar

Nakdi Olmayan Yardimlar




Soru: 20.000 TL briit Gicret alan calisandan, 600 TL mi kesilecek?

Odenecek katki payinin prime esas kazancin %3’ii olacagindan, katki payi Aylik Asgari Briit
Ucretin %3’ii ila SGK Tavaninin%3’ii arasinda degisebilecek.

Minimum=1.777,50TL %3 - 53 TL
Maksimum = 13.331,40 TL %3 - 399 TL




Cayma Hakki

Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miteakip iki ay icinde
sozlesmeden cayabilir.




Cayma Hakkai ile Sistemden Cikis Arasi Fark

Cayma Ne Demektir? Sistemden Cikmak Ne Demektir?

Cayma Suresi

Prime Esas Kazancin %3’i > 100TL Prime Esas Kazancin %3’ > 100TL

Cayma Siiresi igerisince Sistemden Ayriima Talebi Cayma Siiresi Sonrasi Sistemden Aynima Talebi
Fon Getirisi (Nema) > 10TL Fon Getirisi (Nema) > 10TL

Sistemden Aynlirken Yatinlacak Tutar Sistemden Aynlirken Yatinlacak Tutar

110 TL+ Fon isletim Gider Kesintisi 108,5TL




Devlet Katkisi

Otomatik Katilim ile mevcut devlet katkisi devam ediyor. Otomatik Katilimli sozlesmelerde
yilhik devlet katkisi limiti ayri tutulmasi ve taahhut olarak hesaplanacaktir.
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Devlet Katkisi

Mevceut Sistem Devlet Katkisi Otomatik Katilim Devlet Katkisi

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANK SI
.

Katki Emeklilik Fonunda +
Degeﬂeniyor TORIKIYE UMHURIYET MERAEZ BANAS “ZL')
NAKDI 20 ¥F Y =




Devlet Katkisi Ek Tegvik

Calisan, cayma hakkini kullanmaz ise sisteme giriste bir defaya mahsus olmak tizere
1.000 TL devlet katkisi saglanacaktir.
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Devlet Katkisi Hak Edig

» Devletin, tiim BES katihmcilarina, bireysel emekliligin tesvik edilmesi amaciyla yapacagi destek odemesidir.

» 1 0cak 2013’den itibaren katihmci tarafindan bireysel emeklilik hesabina ddenen katki paylarinin %25’ine
karsilik gelen tutar, yillik briit asgari iicret ile limitli olmak kaydi ile devlet katkisi olarak ilgili hesaplara 4
odenecektir.

- Devlet Katkisi Hakedis Siireler;

Yil Hakedis Orani

3 %15
6 %35
10 %60 o
10 Yil + 56 Yag %100 /(' N A0S

Y DEVLET
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Devlet Katkisi Ek Tegvik

Emeklilik hakki elde eden katilimci (10 yil + 56 yas), toplu para almak yerine, hesabinda
bulunan birikimi en az on yillik, yillik gelir sigortasi sozlesmesi kapsaminda almayi tercih
ederse, birikiminin %5’i karsiligi ek devlet katkisi 6demesi yapilir.

T )




=
3
5
©
-
=
S
&
@
-




Calisan Acisindan Surecler
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Fon Dagilimi
Degisikligi

AraVerme Hakki |
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Sistemden Cikig
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Katki Payi Artig)

-
,;é(%%

3 Y .
a ,azi,@ %25

LAY IDahaFazaTasamufi  Dah
—I= = =11

Calisan, Otomatik Katilim Sistemi katki payinin yiizdesini oransal olarak arttirabilir.
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asli.odabas@avivasa.com.tr Otratlh

AVIVA OO
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Cayma Hakki
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Cayma Suresi

Otomatik Katilm
Ydrurluk Tarihi

Emeklilik Sirketine
Tahsilat Gonderimi

Calisan O.K.S
Sozlesmesinin Y ururlik
Almasi

Maas Odeme Giini

Cayma halinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatinm gelirleri ile birlikte 10
is gunu icinde calisana iade edilir.




Cayma Hakki

Emeklilik Sirketfi

Calisan, sozlesmesi yuriirliik aldiktan sonra Cayma talebini;
Miisteri Memnuniyet Merkezi 444 11 11 veya
Bireysel internet Sube www.avivasa.com.tr
tizerinden emeklilik sirketi AvivaSA’ ya iletir. @Bi"ﬂklo

Calisan
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http://www.avivasa.com.tr/

Ara Verme Hakki

Calisan, Otomatik Katilim Sistemi sozlesmesinin ddemelerine, mevzuat ¢ercevesinde
birbirini miteakip 3 ay ara verebilir.

asli.odabas@avivasa.com.tr
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Fon Dagilimi Degisiklig

Baslangi¢ Fonlari

Emeklilik Sirketi

Faizli Faizsiz Bi’Tiklo

Calisan

Baslangic Fonlari, 2 aylik cayma siiresi boyunca ve cayma siiresini dolduran ve herhangi bir
fon tercihinde bulunmayan calisanlarin birikimlerinin degerlendirilecegi fondur. Calisan
tercihte bulunmazsa isveren, ¢alisan adina karar verir.




Fon Dagilimi Degisiklig

Calisan
e O Bi'Tikla
| Faizi | | Faizsiz | VhBiTik
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@ Agresif .ﬁ Standart Fon’dan ¢cikmak isteyen caliganlar ve 2 aylik

cayma siiresi sonrasi fon segcmek isteyen calisanlar «Risk
Profili» anketi yapilarak secilen fonlardir.

Geg¢is Donemi Sonrasi

TAcihte bulunmayan c¢aliganlann
fonlan, Standart fona yonlenir

AVIVA OO



Fon Dagilimi Degisiklig

Standart Fonlar

e

1 yihini dolduran ve herhangi bir fon tercihinde bulunmayan c¢alisanlarin birikimlerinin
degerlendirilecegi fonlardir. 01.01.2018 tarihinden itibaren sunulacaktir

AVIVA OO




Sistemden Cikig

» Bireysel emeklilik sisteminde erken cikislarda veya emeklilik hakki kazanan kisilerin sistemden ayriimasi
durumunda uygulanacak olan stopaj oranlar asagidaki gibi olup sadece getiri iizerinden uygulanacaktir.

Getiriden

Erken Cikis Yih (Nemadan) stk
Stopaj L -
10.000TL
10 Yildan Once %15 150 TL /=
10 Yildan Sonra %10 100 TL
10 Y1l + 56 Yas %5 50 TL

_Fon Getirisi _

* Devlet Katkisi Hesaplamalara Katilmamistir




Is Yeri Degisikligi

Yeni isvereninde OKS kapsaminda bir emeklilik plani yok ise, mevcut emeklilik planina kendisi devam
edebilir. Calisanin katki payl 6demeye devam etmeyi talep etmemesi durumunda ilgili emeklilik
sozlesmesinden ayriima islemi gerceklestirilir. Yeni isyeri OKS kapsaminda ise caligsan adina
sozlesme acillir.




lletisim

» Cayma Talepleri; » Katki Payi Artisi ve Ara Verme Talepleri @
= Misteri Memnuniyet Merkezi (444 11 11) - asli.odabas@avivasa.com.tr

= Bireysel internet Sube: www.avivasa.com.tr

» Cikis Talepleri

= Musteri Memnuniyet Merkezi (444 11 11) l;!‘lvs‘%#

KOLAYLASTIR

» Mevcut isveren veya Calisan Sézlesmeleriniz ile ilgili;
= Kurumsal Hizmet Merkezi: (0216 633 31 11)

= Bireysel internet Sube: www.avivasa.com.tr “
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Tesekkur Edenz

AvivaSA Kurumsal Projeler Boliimii

Hayallerinize sinir cizmeyin.
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