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iZMIiR EKONOMIi UNIVERSITESi OGRENCi DAVRANIS iLKELERI

ONSOz

izmir Ekonomi Universitesi (IEU), 6grenme, 6gretme, arastirma ve diger akademik faaliyetlerde en yiiksek
standartlari benimseyen bir kurumdur. Universitemiz saygi, diiristliik, cesitlilik ve kapsayicilik degerlerine
onem verir ve tim Uyelerin - dgrenciler, 6gretim Uyeleri ve personel - bu degerleri iletisim ve
etkilesimlerinde gozetmelerini bekler.

IEU, 6grencilerine akademik basarilari icin gerekli destek ve rehberlik saglamaktadir. Ogrenci Davranis
ilkeleri, tim &grenciler icin olumlu, destekleyici ve kapsayici bir 6grenme ortami saglamak (izere
dgrencilerden beklenen davranislar 6zetlemektedir. IEU'ye kaydolarak dgrenciler, bu belgede belirtilen
ilkeleri de iceren tim Universite yonetmelik ve yénergelerine uyma sorumlulugunu géniilli olarak kabul
ederler.

BOLUM 1: DEGERLER VE iLKELER

1.1 Etik ve Akademik Diiriistliik

Ogrencilerden, tim akademik faaliyetlerinde akademik diristliik standartlarini korumalar beklenir.
Akademik durustlik, egitim ve arastirma sureglerinde dogruluk, seffaflik ve etik kurallarina bagl kalmayi
ifade eder. Bu kavram, 6grenciler, 6gretim Uyeleri ve arastirmacilar arasinda bilgi tGretme, paylasma ve
kullanma sureclerinde durist ve hakkaniyetli davranmayi gerektirir. Akademik diristlik, baskalarina ait
fikirleri ve calismalarn kaynak gostererek kullanmayi, kopya ¢ekmemeyi, intihal yapmamayi ve hileli
davraniglardan uzak durmayi icerir. Dirustlik, akademik toplulugun temelidir ve glven ve itibarin
saglanmasinda ¢ok buyiik 6neme sahiptir.

1.2 Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Ogrencilerden, eylemlerinin ve kararlarinin sorumlulugunu tstlenmeleri, yani hesap verebilir olmalari
beklenir. Bu, 6grenme stireclerinde sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi, ¢ikar catismalarindan kaginmayi
ve etik olmayan her tlrli davranisa karsi durmayi icerir. Hesap verebilirlik ayni zamanda profesyonel
davranis sergilemeyi ve surekli 6grenmeye acik olmayi da kapsar.

1.3 Saygi

Saygi, uyumlu ve kapsayici bir ortamin temelidir. Ogrenciler, her bireye nezaket, disiincelilik ve saygiyla
yaklasmalidir. Bu, dikkatli ve kirici olmayan bir Uslupla iletisim kurmayi da icerir. Saygi, farkhlklara ve
farkli bakis acilarina acik olan ve deger verilen bir ortamin olusmasini saglar.

1.4 Gizlilik

Ogrencilerden, lniversite toplulugunun tiim Gyelerinin gizliligine ve 6zel hayatina saygi géstermeleri
beklenir. Bu, hassas bilgileri gizlilik ve dirustlik icinde ele almayi gerektirir.

1.5 Cevreye ve Hayvanlara Duyarlilik

Ogrencilerimizin cevre bilinci yiiksek bireyler olmasi, siirdiiriilebilir yasam uygulamalarini benimsemeleri
ve dogal kaynaklari korumak igin caba gdstermeleri beklenir. Bu, dogal kaynaklarin tasarruflu kullanimi,
atik yonetimi, geri donisim uygulamalari ve enerji verimliligi gibi ¢evresel uygulamalari kapsar. Ayrica,
kamplsimizde yasayan hayvanlarin saghgi da biyik énem tasimaktadir. Saglik ve hijyen kosullarini
iyilestirmek ve hem bizlerin hem de kampts hayvanlarinin glivenligi ve saghgi icin, beslemenin yalnizca
kampUs icinde belirlenen alanlarda yapilmasi blylk 6nem tasimaktadir. Ayrica, yiyecek artiklari
hayvanlarin saghgini tehlikeye atabileceginden, onlari sadece uygun evcil hayvan mamalari ile beslemek
gereklidir.



BOLUM 2: KiSISEL DAVRANIS iLKELERI

2.1 Diger Bireylere Yonelik Davranis

e Zorbalik, Taciz ve Aynnmallik: Zorbalik, taciz ve ayrnmcilik kabul edilemez davraniglardir. Yas,
engellilik, cinsiyet, cinsiyet kimligi, irk, din veya inanc¢ gibi faktorlere dayali ayrimci séylem veya
davranislar kampus icinde veya disinda, sosyal medya dahil dijital ortamlarda kabul edilemez.

o Fiziksel ve Sozlii Siddet: Fiziksel, yazili veya sozIu siddet veya tehdit, sosyal medya araciligiyla
veya cevrimici 6gretim ortamlari da dahil olmak Uzere her tirll iletisimde kabul edilemez.

o Cinsel Taciz: Cinsel taciz, cinsel saldir, takip etme ve/veya teshir, ifsa, utandirma, damgalama,
dislama ve benzeri amaclarla acik igerikli goruntulerin paylasiimasi ya da dagrtiimasi gibi
davranislar kesinlikle kabul edilemez.

2.2 Topluluga Yonelik Davranis ilkeleri
e Vandalizm ve Hirsizlik: Kasten veya ihmal ile baskalarina ait veya ortak kullanima tahsis edilmis
her turli esya ve benzeri mal, mecra, sistem veya donanima zarar vermek ve hirsizlik kabul
edilemez. Maddi veya olmayan, tasinir veya tasinmaz her tir esya, mal, mecra veya sisteme 6zen
gostermek, her kisinin ve toplumun ortak kullanimina saygi duymak énemlidir.

« Universite Yonerge ve Yonetmeliklerine Uymama: Ogrenciler, Giniversitenin tiim yénetmelik,
yonerge ve kurallarina uymak zorundadir. Buna Universite kimlik kartlarinin ve Gniversite bina ve
alanlarinin uygun kullanimi da dahildir.

 Engelleme ve Bozma: Universitenin 6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerine veya islevlerine engel
olma veya mudahale etme kabul edilemez ve uygunsuz davranis olarak degerlendirilir.

2.3 Madde Kullanimi ve Yasakli Maddeler

o Alkol ve Yasadisi Maddeler: Kampusimuzin, alkol ve uyusturucu madde kullanimindan uzak,
saglikli ve guvenli bir ortam olmasi dnceligimizdir. Bu nedenle, kampus icinde veya Universiteye ait
binalarda alkol veya yasadisi madde bulundurmak, dagitmak, tiiketmek veya tasimak kesinlikle
kabul edilemez. Alkol veya uyusturucu madde bagimliligi, tedavi edilebilir bir saglik sorunudur. Bu
konuda destek almak isteyen 6grencilerimiz igin Gniversitemiz gesitli kaynaklar sunmaktadir.

« Sigara ve Tiitiin Maddeleri: 4207 no'lu Tatin Uriinlerin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii
Hakkinda Kanun ile Saglik Bakanhgi 2015/6 sayili genelgesi cercevesinde Universitemizin kapali ve
acik alanlarinda “Dumansiz Kampus"” uygulamasi devam etmektedir. Bu dogrultuda, ilgili mevzuatla
getirilen sartlara uyulmasi icin kampusimuz icerisinde titiin Grlnleri tiketimi icin belirli alanlar
ayrilmistir ve bu alanlarin disinda sigara icilmesi yasaktir. Sigara icme yasaginin ihlali kanuna gore
cezasi olan bir davranistir. Bu dogrultuda ilgili mevzuata gore tittin Urlnleri kullanmayan kisilerin
korunmasi, egitim ve yasam alanlarinda riskin en aza indirilmesi icin belirlenen kurallara uyulmasi
son derece 6nem tasimaktadir.

o Tahrip Edici Cihazlar ve Silahlar: Kampds icerisinde silah, tehlikeli kimyasallar veya patlayici
cihazlar bulundurmak kesinlikle kabul edilemez.

e Kumar: Kampds icerisinde kumar etkinlikleri (ticari bahis oyunlari da dahil olmak Uzere)
dizenlemek veya bunlara katiimak kabul edilemez.



BOLUM 3: AKADEMiK DAVRANIS iLKELERI

3.1 Yazismalar

Universite e-posta hesabl, 6grenci davranislariyla ilgili tim konular icin resmi iletisim aracidir. Ogrenciler,
e-posta hesaplarini diizenli olarak kontrol etmek ve Universiteden gelen e-postalara zamaninda yanit
vermekle sorumludur.

3.2 Akademik Diiriistliik
Akademik duristlik, Gniversitenin misyonu icin temel bir unsurdur. Asagidaki davranislar akademik
dirdstligan ihlali olarak kabul edilir:
o Hile ve Kopya Cekme: Akademik ortamda hile ve kopya ¢ekme asagidaki eylemleri icerir, ancak
bunlarla sinirli degildir:

1.

Baskalarinin akademik calismalarini, kendi kullanimi veya bir baskasinin kullanimi igin
kopyalamak.

Yazil veya s6zlu izin almadan, 6gretim elemani veya akademik veya idari personelden birine
ait sinavlari veya diger akademik materyalleri ele gegirmek.

Ders gerekliliklerini yerine getirmek amaciyla, 6dev, makale veya proje gibi akademik
calismalan kendi calismasi olarak sunmak amaciyla satin almak veya bunlari satmak.
Herhangi bir Universite belgesini, kaydini veya kimlik belgesi sahtelemek, degistirmek,
kopyalayarak cogaltmak, yok etmek veya kotiye kullanmak.

« intihal: intihal baskasinin calismasini/eserini, uygun sekilde kaynak géstermeden kendi eseri gibi
kullanma eylemidir. Cesitli intihal trleri vardir:

1.

Tam intihal: internet (izerinden veya baska yollarla erisilen akademik bir calismayi satin almak
veya indirmek ve bunu kendi ¢alismasi gibi sunmak.

Dogrudan intihal: Baska bir kisinin eserini kelimesi kelimesine kopyalayarak kaynak
belirtmeden ve eser sahibine atifta bulunmadan kullanmak. Bir web sitesinden bir paragrafi
bir yaziya kopyalayip yapistirmak ve alinti isaretleri veya kaynak belirtmeden kullanmak vb.
Oz-intihal: Bir ders icin teslim edilmis olan akademik calismanin tamamini veya bir kismini,
her iki 6gretim elemaninin 6n onayi olmadan baska bir ders icin tekrar teslim etmek. Ayni
calismayi farkl dersler veya projeler icin dnceden onay almadan yeniden teslim etmek.

Kendi Tiimceleriyle ifade (Paraphrasing) intihali: Baskasinin fikirlerini veya metnini yeniden
farkli kelime ve timcelerle ifade edip, kaynak gostermeden kullanmak. Kelimeler ve timceler
farkh olsa da, fikirler baska birinin ¢alismasindan turetilmistir ve kaynagin belirtiimemesi intihal
anlamina gelir.

Mozaik intihali (veya Yama Yazma): Farkli kaynaklardan alinan ifadeleri, fikirleri veya
metinleri bir araya getirip, yalnizca birkag kelimeyi degistirmek veya yapiyi biraz degistirmek
suretiyle, kaynak belirtmeden kullanmak. Birden fazla kaynaktan cimleler alip, kicuk
degisiklikler yaparak bunlari yeni bir paragraf veya metin olarak birlestirmek ve dogru sekilde
atifta bulunmamak.

« Gizli igbirligi ve Kimlik Sahteciligi

1.

Odevler veya sinavlar icin baskalarindan yetkisiz yardim almak, érnegin bir bagkasinin sizin
yerinize ¢alismayi tamamlamasi veya kimliginize blrinerek sizin yerinize sinava girmesi.
Baska bir 6grencinin akademik calismasini onun adina tamamlamak.

Bir derse baska bir 6grenci adina devam etmek veya baska birinden sizin adiniza devam
etmesini istemek.



o Uydurma: Herhangi bir akademik calismada bilgi veya kaynaklarin sahte olmasi, gercege uygun
olmamasi ya da uydurulmasi/kurgulanmasi.

o Akademik Diiriistliik ihlaline Ortakhk: Baska bir &grencinin herhangi bir sekilde akademik
duristlik ihlali yapmasina yardimci olmak.

e Yapay Zeka (Al) Kullanimi: Yapay zeka araglar, 6dev, sinav, proje, makale, vb. akademik
calismalarda, dersin 6gretim elemani tarafindan yazili olarak izin verilmedik¢e veya ders
izlencesinde acikga belirtiimedikge kullanilmamalidir. Yapay Zeka kullanimi ile ilgili Gniversite
politikamiz gelistirilmekte olup yakinda yayimlanacaktir.

BOLUM 4: YAPTIRIMLAR

Bu belgede belirtilen ilke ve kurallara aykirni davranislar, mahkeme veya yetkili idari makamlar
tarafindan suc niteliginde kabul edilerek cezalandirilabilir. Davranis ilkelerine uygun davranilmasi,
cezalandirma ile sonuclanabilecek kovusturma ve sorusturmalara ugranmamasi acisindan
gereklidir.

Davranis kurallarini ihlal ettigi tespit edilen 6grenciler, ilgili mevzuata goére gerekli kovusturma ve
sorusturmalar sonucunda asagidaki yaptirimlardan bir veya daha fazlasiyla ya da farkl yaptirimlarla karsi
karsiya kalabilirler:

o Hapis ya da adli veya idari para cezasi veya idari tedbirler: Mahkeme karari ile suc isledigi ya
da ya da kanunun yetkilendirdigi idari makam tarafindan kanuna aykiri davrandigi tespit edilen
kisiye verilebilir. Ornegin: siddet ve taciz, israrli takip, hirsizlik, kisisel verilerin aciga vurulmasi veya
kotuye kullanimi Tirk Ceza Kanunu kapsaminda, yasak alanlarda tatiin mamulleri tiiketimi ya da
cevreyi kirletme gibi davranislar Kabahatler Kanunu ile yaptirima tabi tutulmus suclardandir.

o Tazminat: Ogrenci, mahkeme karari ile neden oldugu maddi ve manevi zarar, kayip veya
yaralanmalar i¢in tazminat 6demek zorunda kalabilir.

o Universiteden Uzaklastirma veya Cikarma: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu “Ogrencilerin
Disiplin Isleri” bashkli Madde 54 uyarinca yapilan sorusturma sonucunda disiplin cezasi vermeye
yetkili kisi veya kurulca, Universiteden belli bir siire ile uzaklastirma veya 6grencilikten gikarma
cezasi verilebilir. Ornegin "Yiiksekégretim Kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve
benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek”, kopya ¢ekmek veya
cektirmek, hirsizlik ve fiili saldir gibi eylemler bir yarniyil i¢cin 6grencilik haklarini kaybederek
uzaklastirma gerektiren veya Universitede atesli silah, mermi, bicak ve benzeri bulundurmak, ya
da uyusturucu madde tasimak, kullanmak, bulundurmak, cinsel taciz, bilisim sistemine girerek
kendisine veya baskasinin yararina haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden
olmak iki yariyil icin uzaklastirma veya “kisilerin viicudu Uzerinde cinsel davranislarda bulunmak
suretiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal etmek”, uyusturucu ve uyarici madde satmak veya
ticaretini yapmak yuksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasi gerektiren davraniglar arasinda
diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin 2547 sayili Kanun 54. maddesini incelemeleri 6nerilmektedir.

Bir davranis yasal diizenlemelere goére hapis, tazminat ve disiplin cezasini gerektirebilir, bu
durumda tek bir davranis icin birden ¢ok yaptirnm uygulanabilir.

Tim ogrencilerimizin bu ilke ve kurallar ile tim hukuki diizenlemelere uygun davranacagina,
aykin davraniglardan saglikli ve giivenli bir iiniversite ortaminin saglanmasi icin kaginacagina
inaniyoruz.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

