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Dersin
Bölümü
	
Dersin Adı
	Dersin
Kodu
	
	AKTS
	
Önkoşullar
	
Dersin
Dili
	
Dersin Türü

	Sosyoloji
	Çalışma Sosyolojisi
	SOC 345
	6
	-
	İngilizce
	Seçmeli


	Dersin Amaçları 
	Bu ders çalışma sosyolojisi konularına giriş yapmayı amaçlayan bir derstir. Derste çalışmanın örgütlenmesi ve yönetiminin yanı sıra, çalışma yaşamında  ve istihdamda özellikle son 40 yılda yaşanan değişim ve dönüşüm ele alınmaktadır.

	Dersin Öğrenim Çıktıları 
	· Farklı bağlamlardaki çalışma yaşamı ve çalışanlar arasındaki bağlantıları tanımlayabilecektir.
· Çalışma yaşamının tarihsel dönüşümünü açıklayabilecektir.
· Çalışma yaşamına ilişkin kuram ve kavramları sınıflandırabilecektir.
· Küreselleşmenin çalışma yaşamına etkilerini açıklayabilecektir.
· Teknolojik gelişmelerin çalışma yaşamına etkilerini tanımlayabilecektir.

	Ders İçeriği 
	Bu ders çalışma yaşamını sosyolojik bir perspektiften ele alır. Derste farklı bağlamlardaki çalışma yaşamlarının ve çalışanların nasıl bağlantılı oldukları ortaya koyulur. Çalışma yaşamının incelenmesine farklı kuramsal yaklaşımlarla başlayacak olan ders, daha sonra emeğin kontrolü, küreselleşme, esnekleşme, güvencesizlik, hizmet emeği, cinsel kimlik ve çalışma ve dijital çağda istihdamda yaşanan güncel gelişmeler üzerinde durur. Derste ayrıca gig ekonomisi üzerine tartışmalar da ele alınmaktadır.

	Öğretim Yöntem ve Teknikleri
	· Anlatım / Sunum
· Tartışma
· Olgu / vaka  çalışması
· Soru cevap

	Dersin Alan Öğretimine Katkısı
	Seçmeli Dersler: Alan içi



	Hafta 
	Konular
	Kaynaklar

	1 
	Giriş 
	

	2 
	İş, Toplum, Örgüt

Çalısma Yaşamını Tarihsel Dönüşümü
	Watson, Tony J. Sociology, Work, and Organization. 6th edition. London: Routledge, 2012, pp. 5-20.

	3 
	Çalışma Sosyolojisi Kuramları

	Vallas, Steve. Work: A Critique. Cambridge: Polity Press, 2012, 1-36

	4 
	Kapitalism, Taylorizm, Emeğin Kontrolü

	Vallas, Steve. Work: A Critique. Cambridge: Polity Press, 2012, 37-59.

	5 
	Küreselleşme ve Esnek Çalışma 

	Vallas, Steve. Work: A Critique. Cambridge: Polity Press, 2012. 60-85.

	6 
	İş Dizayn Deneyleri ve Emek Süreçleri

	Bryman, Alan. “McDonald’s as Disneyized Institution.” In McDonaldization: The Reader, third edition, edited by George Ritzer, 55-64, Los Angeles: Pine Forge Press, 2010.


	7 
	Duygusal ve Estetik Emek

	Warhurst, Chris and Dennis Nickson.“‘Who”s Got the Look?’ Emotional, Aesthetic and Sexualized Labor in Interactive Services,” Gender, Work & Organization 16, no. 3, 2009, 385–404. 
[bookmark: _GoBack]

	8 
	Arasınav

	

	9 
	Cinsel Kimlik ve Çalışma
Kapitalism, Erkek Egemenliği, İstihdam

	Zakir Husain, Zakir and Mousumi Dutta. Women in Kolkata’s IT Sector: Satisficing Between Work and Household, New Delhi: Springer, 21-48.



	10 
	İşyerinde Cinsel kimlik

	Erickson, Karla A.“Talk, Touch, and Intolerance: Sexual Harassment in An Overtly Sexualized Work Culture.” InGender and Sexuality in the Workplace, edited by Christine L. Williams and Kirsten Dellinger, 179-202, Bingley: Emerald, 2010.

	11 
	Dijital ve Gig
ElektronikAtölyelerde Cybertariat


	Terranova, Tiziana. “Free Labor.” In Digital Labor: The Internet as Playground and Factory, edited by Trebor Scholz, New York: Routledge, 2013.

	12 
	Robotlar ve Platformlar

	Dyer-Witheford, Nick. Global Labor in the Digital Vortex. London: Pluto Press, 2015, 168-187.


	13 
	Yeni Çalışma Biçimlerinin Sinemada Temsili
	Ken Loach.“Sorry We Missed You.” 2019. 
Discussion on the Movie


	14 
	Gig Ekonomisinde Çalışma Biçimleri

	Lehdonvirta, Vili. “Flexibility in the Gig economy: Managing Time On Three Online Piecework Platforms,”New Technology, Work and Employment 33, no. 1, 2018 13-29.

	15 
	Dönemin Gözden Geçirilmesi
	

	16 
	Final Sınavı
	


	Ders Kitabı
	Bu formda belirtilen zorunlu okumalar.



DERSİN PROGRAM ÇIKTILARINA KATKISI
	# 
	Program Yeterlilikleri/Çıktıları 
	Katkı Düzeyi 

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	1 
	Klasik ve çağdaş sosyolojik kuramların bilgisine ve bu kuramları karşılaştırmalı olarak değerlendirme becerisine sahip olur
	X
	
	
	
	

	2 
	Sosyoloji alanındaki temel yöntembilimsel yaklaşımlar, toplumsal araştırma ve veri analiz yöntemlerinin bilgisine sahip olur.
	
	
	
	
	

	3 
	Sosyolojinin temel alanları olan genel sosyoloji, kurumlar sosyolojisi, toplumsal yapı ve değişme ve uygulamalı sosyoloji alanlarında bilgiye sahip olur.
	
	X
	
	
	

	4 
	Sosyolojik bir projeyi araştırma sorusuna en uygun yöntemlerle bireysel ya da grup üyesi olarak başlangıcından sonuna kadar tasarlayarak uygulama becerisine sahip olur.
	
	
	
	
	

	5 
	 Sosyolojik tahayyülü kullanarak bireysel sorunların arkasındaki toplumsal dinamikleri ortaya koyma becerisine sahip olur.
	
	
	X
	
	

	6 
	Yerel, ulusal ve  küresel düzlemdeki toplumsal sorunları tanımlayıp, bu sorunların çözümü için yeni politika önerileri sunma yeteneğine sahip olur.
	
	
	
	X
	

	7 
	Sosyolojik bir araştırmanın veri toplama ve veri analizi süreçlerinde bilişim teknolojilerini kullanma bilgi ve becerisine sahip olur.
	
	
	
	
	

	8 
	Sosyolojik verilerin toplanması, analiz edilmesi, yorumlanması ve duyurulması aşamalarında toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etme ve bilimsel ve etik değerleri dikkate alma becerisine sahip olur.
	X
	
	
	
	

	9 
	Toplumsal yaşamın çeşitli yönlerini analiz ederken sosyal bilimlerin farklı alanlarından faydalanma bilgi ve becerisine sahip olur.
	
	
	X
	
	

	10 
	Sosyoloji ve sosyal araştırma alanlarındaki bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyerek kendini mesleki açıdan sürekli yenileme becerisine sahip olur.
	X
	
	
	
	

	11 
	Bir yabancı dili kullanarak sosyolojik bilgi toplar ve sosyologlar ve diğer sosyal bilimciler ile iletişim kurar ("European Language Portfolio Global Scale", Level B1)
	
	
	
	
	

	12 
	İkinci yabancı dili orta düzeyde kullanır.
	
	
	
	
	

	13 
	İnsanlık tarihi boyunca oluşan bilgi birikimini uzmanlık alanıyla ilişkilendirme becerisine sahip olur.
	
	
	
	
	


 
1. DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI VE PROGRAM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ

	
Program Çıktıları


	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Öğrenme Çıktıları
	1
	
	2
	
	3
	4
	
	1
	3
	1
	
	
	

	ÖÇ1
	0,20
	
	0,20
	
	0,40
	0,50
	
	
	
	
	
	
	

	ÖÇ2
	0,20
	
	0,20
	
	
	
	
	0,25
	0,25
	0,25
	
	
	

	ÖÇ3
	0,20
	
	0,20
	
	
	
	
	0,25
	0,25
	0,25
	
	
	

	ÖÇ4
	0,20
	
	0,20
	
	0,30
	0,25
	
	0,25
	0,25
	0,25
	
	
	

	ÖÇ5
	0,20
	
	0,20
	
	0,30
	0,25
	
	0,25
	0,25
	0,25
	
	
	

	
	1,00
	
	1,00
	
	1,00
	1,00
	
	1,00
	1,00
	1,00
	
	
	




Hazırlayan: Dr. Öğretim Üyesi Derya Nizam Bilgiç  Hazırlama Tarihi: 27 Haziran 2021

