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Gorevin Adi

iEU SHMYO YUKSEKOKUL MUDURU

Gorevin Kapsami

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)
yoOneticisi olan Mudir aday! dogrudan Rektor tarafindan tespit edilip, Mitevelli Heyetine sunulur.
Miitevelli Heyeti, SHMYO muidiriniin atamasini yapar. SHMYO muidiird tam zamanli olarak gorev

yapmak Gzere (g yil stire icin atanir. Stiresi biten Middr (g yil stire icin yeniden atanabilir.

SHMYO Midurd, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gérevleri
yapmak, akademik ve idari gérevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi konularinda yetki ve

sorumluluga sahiptir. Bitin faaliyetlerin diizenli bir sekilde gbzetim ve denetim altinda yapilmasinda,

takip ve kontrol edilmesinde, yiritilmesinde ve sonugclarin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

SHMYO Miidiirii, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universitenin tam zamanli 6gretim
elemanlari arasindan en cok iki kisiyi Gg yil icin Midir Yardimcisi olarak seger. Midir gorevi basinda
olmadigi zaman, yardimcilarindan biri vekalet eder.

Ust Gorev (Gorevin 1. Derece (istii)

Rektor

Alt Gorev(ler) (Goreve bagli alt gorev)

e Mudir Yardimcilar

e BOlim Baskanlari

e Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gérevlileri
e Yiuksekokul Sekreteri

Gorev Yetkinlikleri

e Ftik ilkelere Bagh Olma

e Planlama ve Zaman YOnetimi
e Ogrenci Odakli Olma

e Dizenli ve Disiplinli Calisma
e isbirligi ve Ekip Calismasi

e Etkin yazili ve sozli iletisim

e Analitik Distinebilme

Hazirlayan:

Onaylayan:

Sakarya Caddesi No:158, 35330 Balgova, iZMIR / TURKIYE « Tel: +90 232 279 25 25 « +90 232 488 81 26 « Fax: +30 232 279 26 26

E-mail: vsohs@izmirekonomi.edu.tr - http/shs.ieu.edu.tritr




IZMIR EKONOMI UNIVERSITESI

IZMIR UNIVERSITY OF ECONOMICS iZMiR EKONOMi UNiVERSITESI
VOCATIONAL SCHOOL OF HEALTH SERVICES SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU

MUDUR GOREV TANIMI

BELGE NO : GUNCELLEME TARIHi: GUNCELLEME NO: SAYFA NO:
iEU.XXX.GT.001 24/10/2024 ik yayin 2/3

e (COzUm Yaratma, Sorun Cozebilme
e Degisim ve Gelisime Acik Olma

e Kaynaklara Duyarlilik

e Bilgi Edinme ve Kendini Gelistirme
e Surekli iyilestirme

e Liderlik

e Rapor hazirlama

e Yasave Yonetmelikleri takip etme
e Koordinasyon ve sorun ¢dzebilme yetisi
e Planlama ve koordinasyon

Temel Gorev ve Sorumluluklari

e SHMYO tiizel kisiligini temsil etmek, SHMYO’ nu st diizeyde ve Universite Senatosu’nda
temsil etmek,

e izmir Ekonomi Universitesi’nin stratejik plani, degerleri, ilkeleri, misyonu ve vizyonu ile
uyumlu olarak SHMYO stratejisi, vizyon, misyon ve amaclarinin belirlenmesini paydaslarla
birlikte saglayarak, uygulanmasini takip etmek,

e  SHMYO amaglari, hedefleri ve isleyisi dogrultusunda organizasyon yapisini kurmak, tim
akademik faaliyetlerinin gerceklesmesini koordine etmek,

e Yiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak,

e Ekip icerisinde dogru is bolimlerini yaparak gérev tanimlarini olusturmak ve giincellemek,

e SHMYO béliimleri ve programlari arasinda diizenli ve isbirligi icinde calismayi saglamak,

e Egitim-6gretim, bilimsel arastirma-gelistirme ve toplumsal katki calismalarinin etkinlik,
verimlilik ve etik ilkelere uygun olarak planlanmasini, uygulanmasini, kontrol edilmesini ve
onlem alinmasini saglayacak sekilde yirutilmesini saglamak,

e SHMYO kadro ve ddenek ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,

e SHMYO ileilgili ise alim siireglerinde ve oryantasyon egitimlerinde insan Kaynaklari ile
koordineli calisarak gerekli destegi vermek,

e SHMYO vyillik biitcesini planlamak, yonetmek ve periyodik olarak bitce ile ilgili 6nerileri
SHMYO Yonetim Kurulunun da gorisilini aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde SHMYO genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

e SHMYO bolim ve programlarinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasini ve
gelistirilmesini gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sunulmasini saglamak,

e SHMYO’nun idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek SHMYOQO’nun stirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi icin calismak,
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e SHMYO programlari ve her diizeydeki akademik ve idari personel izerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,

e Kalite glivence ve akreditasyon calismalarina onciilik etmek ve diizenli bir sekilde
ylratilmesi icin sistem olusturmak,

e Sirecleri tanimlamak, belgelemek, siire¢ performans kriterlerini belirlemek, diizenli olarak
Olgmek ve iyilestirmek,

e Verilen hizmetlerde kalite, cevre, is sagligi ve glivenligi konularinda paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii problemin kaynaklarini ortadan
kaldirmak, tekrarini 6nlemek igin diizeltici faaliyetler planlamak ve gergeklestirmek.

e Her egitim-0gretim donemi basinda derslerde gorevlendirilecek tam ve yari zamanli 6gretim
elemanlari ile toplanti yapilmasi agisindan ilgili 6gretim elemani/elemanlari ve komisyonla
goriserek slireci ydonetmek
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