iZMiR EKONOMIi UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

SOSYAL KOMITE USUL VE ESASLARI

Amag
Bu usul ve esaslarin amaci, Izmir Ekonomi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal
Komite gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek, diizenli ve etkin

caligmasini saglamaktir.

Kapsam

Bu usul ve esaslar Fakulte Sosyal Komite ile ilgili dizenlemeleri kapsar.

Tanimlar

Bu usul ve esaslarda gecen;

Fakulte: Izmir Ekonomi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,
Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant,

Baskan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Komite Bagkanin,

Uyeler: Saglik Bilimleri Fakiltesi Komisyon Gyelerini kapsar.

Sosyal Komitenin Olusumu ve Toplanmasi

a) Sosyal Komite, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

b) Sosyal Komite faaliyet siiresi 3 yildir.

c) Sosyal Komite, Fakiilte’nin web sitesinde ilan edilir ve Fakiilte raporlarinda kayit altina
alinir.

d) Sosyal Komite 1 y1l i¢inde en az 2 toplanti yapar.

e) Sosyal Komite baskan, raportor ve en az bir iiye olmas1 durumunda toplanir.

f) Sosyal Komite toplantilarinin giin ve saati, giindemi komite bagkani tarafindan belirlenir ve
en az 7 gun éncesinden tyelere duyurulur.

g) Sosyal Komite kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.

h) Sosyal Komite toplantilari tiim iiyelerin katilimina agiktir.



Baskanin Gorevleri

a) Sosyal Komiteyi temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini1 yonetmek,

b) Sosyal Komitenin ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

¢) Sosyal Komitenin belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,

d) Sosyal Komite toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak,

e) Sosyal Komite ilgili her tiirlii temsil, iletisim, yazisma vb konularin gorev dagilimini

saglamak ve komite karar ile Fakiilte yonetimine bildirmektir.

Sosyal Komitenin Gorevleri

a) Egitim ve 6gretim yil1 agilis ve kapanis etkinliklerini planlamak

b) Dogum yapma, evlenme, dogum giinii, yiiksekdgretim egitimini tamamlama, akademik
atama, gorevden ayrilma gibi 6nemli gilinleri kutlamak

c) Fakiilteden ayrilan personele veda organizasyonu planlamak

d) Birinci derece hastalik ve vefat durumlarinda taziye amagli anma yapmak

e) Hemsirelik haftasinda kutlama organizasyonu katki saglamak

f) Her donemin sonunda misafir 6gretim elemanlarina yonelik organizasyon yapmak

g) Gerekli durumlarda dis paydaslara iligkin etkinlikler yapmak

Yururlik ve Yuriatme

Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani ytirtitiir.



