IZMiR EKONOMI UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU
EGIiTiM-OGRETIM KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- Burada yer alan esaslar Izmir Ekonomi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii Egitim-Ogretim Komisyonu calisma usul ve esaslarii belirlemek

amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2- Bu usul ve esaslar Hemsirelik Bolimii Egitim-Ogretim Komisyonunun

olusturulmasini, yonetim ¢alisma ilkeleri ile gorevlerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu usul ve esaslar, 02.02.2008 tarihli ve 26775 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve
Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik" 4. maddesi, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtirliige giren "Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi" hiikiimleri ve
22/01/2013 tarihli, 28536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Izmir Ekonomi Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi cercevesinde hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu usul ve esaslarda gegen tanim ve kisaltmalar ifade eder.
a) Fakulte: Izmir Ekonomi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
b) BOlUm: Hemsirelik Bolimii
¢) Calisma Grubu: Hemsirelik Béliimii Egitim-Ogretim Komisyonu
d) Uye: Hemsirelik Boliimii Egitim-Ogretim Komisyonu grubunda gérev alan &gretim

iiye/ elemanlarii ve hemsirelik boliimii 6grencilerini ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi, Cahsma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5- Komisyon, baskan, raportor ve iiyelerden olusur.

Hemygirelik Boliimii Egitim-Ogretim Komisyonu, asagidaki esaslar dogrultusunda olusturulur:
a) Komisyon, Boliim Bagkani'nin 6nerisi ve Boliim Kurulu'nun karari ile kurulur.

b) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir.

c) Faaliyet siliresi sona eren komisyon iyeleri, Bolim Kurulu karartyla yeniden
gorevlendirilebilir.

d) Komisyon, boliimiin web sitesinde duyurulur ve boliim raporlarinda kayit altina alinir.
Komisyonun Calisma Ilkeleri

MADDE 6-

a) Komisyon, her yartyilda en az bir kez ve yilda en az iki kez toplanir.

b) Komisyon, {izerinde ¢aligilmasi gereken konular i¢in bir giindem hazirlar.

c¢) Komisyon, giindem olusturuldugunda ve baskanin ¢agrisi lizerine toplanir.

d) Oneriler ve komisyonun galigma alanlariyla ilgili giindemi inceleyip degerlendirir, karara
baglar. Alinan kararlarin Boliim Baskani ve ilgili 6gretim elemanlarina iletilmesini saglar.

e) Egitim-6gretim kalitesini artirmaya ve Ogretim elemanlarinin gelisimini desteklemeye
yonelik Onerileri goriisiir.

f) Oneriler dogrultusunda bir ¢alisma plan1 hazirlar ve calisilmasi uygun bulunmayan 6neriler
icin gerekceyi rapor halinde Hemsirelik Boliim Bagskanligi’na sunar.

g) Fakiilte yonetimi ve Ogretim elemanlar1 basta olmak tizere, ilgili paydaslarin (6grenciler,
iiniversite yonetimi ve ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriis ve onerilerini alir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 7-

a) Hemsirelik Boliimii lisans programini inceleyerek, i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler
dogrultusunda programda gerekli giincellemeleri yapar.

b) Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik toplantilar diizenler, bu toplantilarin sonuglarini
raporlar ve oneriler dogrultusunda egitim-6gretimin etkin bir sekilde yiirutllmesi igin
bir uygulama plan1 hazirlar.

¢) Universitenin egitim ve dgretimine iliskin yasal diizenlemeleri (yonetmelik, yonerge,

esaslar ve ilkeler vb.) degerlendirir ve bu konuda goriis bildirir.



d)

9)

h)

Programa alinacak 6grenci kontenjani, 6gretim elemani ihtiyaci ve derslik/laboratuvar
olanaklarini1 degerlendirir ve bu konuda goriis sunar.

Ogretim elemanlarin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla ¢aligmalar yapar
ve bu konuda 6nerilerde bulunur.

Var olan derslerin kapatilmasi, yeni ders oOnerileri ile ders izlencelerinde yapilacak
degisiklikler (ad, kod, igerik, kredi vb.) veya ders statiilerinin (zorunlu/se¢meli vb.)
yeniden yapilandirilmasi ile ilgili goriis bildirir ve gerekli diizenlemeleri gergeklestirir.
Akreditasyon, Kalite, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ile Hemsirelikte
Ulusal Cekirdek Egitim Programi Onerilerini degerlendirir ve programda yapilmasi
gereken iyilestirmeler hakkinda goriis bildirir.

Her donem sonunda, 6gretim elemanlarinin derslere yonelik iyilestirme Onerilerini
alir.

Egitim 6gretim yilinin sonunda bir rapor hazirlar ve bu raporu boliim baskanligina
sunar.

Baskanin Gorevleri

MADDE 8- Egitim- Ogretim Komisyonu Baskaninin gorevleri:

a) Komisyonun temsil edilmesi ve ¢alismalarinin yonetilmesinden sorumludur.

b) Komisyonun g¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar.

c) Belirlenen hedefler ve faaliyetler dogrultusunda komisyonun verimli bir sekilde
caligmasini saglar.

d) Toplantilarin diizenlenmesini saglar, gerektiginde 6zel giindemle ya da acil olarak
komisyonu toplantiya ¢agirir.

e) Komisyonla ilgili tiim temsil, gérevlendirme, iletisim ve yazigmalar gibi islemleri,
komisyon kararlarina dayanarak Boliim Baskanina iletir.

f) Her egitim-6gretim donemi sonunda, ¢alisma grubunun faaliyet raporunu

hazirlayip Boliim Bagkanina sunar.

Raportorin Gorevleri

MADDE 8- Raportorin gorevleri;

a)

b)

c)
d)

Komisyon toplantilarina ait tutanaklar tutar, tutanaklarin imzalanmasin1 ve bunlarin
saklanarak dosyalanmasini saglar.

Toplant1 glinlerinin belirlenmesi ve ¢aligma grubuna bildirilmesi, ayrica giindem, bilgi
ve belgelerin diizenlenmesini saglar.

Komisyonun toplanamamasi durumunda, yeniden uygun bir tarih belirler.

Gerektiginde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve
3



belgeleri saglar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 9- Bu calisma esaslar lizerindeki degisiklik onerileri Hemsirelik Boliimi Egitim-

Ogretim Komisyonu tarafindan Béliim Baskanligina sunulur.

Yuarurluk
MADDE 10- Bu ¢alisma esaslari, Bolim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren

yiirlirliige girer.

Yiaritme
MADDE 11- Bu c¢aligma esaslar1 hiikiimlerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Bagkani yiiriitiir.



