
İZMİR EKONOMİ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

ARAŞTIRMA GELİŞTİRME KOMİSYONU USUL VE ESASLARI 

Amaç: Bu usul ve esasların amacı, İzmir Ekonomi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü Araştırma ve Geliştirme Komisyonunun görev, yetki ve sorumluluklarına 

ilişkin çalışma esaslarını belirlemek, düzenli ve etkin çalışmasını sağlamaktır. 

Kapsam: Bu usul ve esaslar; İzmir Ekonomi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü bünyesindeki Araştırma ve Geliştirme Komisyonunun kuruluş, görev, yetki ve çalışma 

esaslarını kapsar. 

Tanımlar 

Bu usul ve esaslarda geçen; 

Fakülte: İzmir Ekonomi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini, 

Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı, 

Bölüm: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü, 

Bölüm Başkanı: Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yer alan Hemşirelik Bölümü 

Başkanını, 

Komisyon: Hemşirelik Bölümü Araştırma Geliştirme Komisyonunu, 

Sekreter: Hemşirelik Bölümü Araştırma Geliştirme Komisyonu Sekreterini, 

Üyeler: Hemşirelik Bölümü Araştırma Geliştirme Komisyonu üyelerini,  

Araştırma Geliştirme Komisyonunun Oluşumu ve Toplanması  

a) Komisyon Başkanı yürütür.  

b) Komisyon faaliyet süresi 3 yıldır. 

c) Görev süresi biten bir üye yeniden atanabilir. Görev süresi dolmadan ayrılan veya ayrılmak 

durumunda kalan üyenin yerine aynı usulle yeni üye atanır.  

d) Bir takvim yılı içerisinde üç kez izinsiz/mazeretsiz olarak toplantıya katılmayan üye 

gerekçesini yazılı olarak komisyon başkanına bildirir. 

 

e) Toplantılara en az 2 üye ve en az 1 öğrenci ile en az yılda 1 kere toplanır 

Araştırma Geliştirme Komisyonunun Görevleri 

a) Bölümdeki tüm bilimsel çalışmalarla (yayın, proje, patent, sanayi odaklı bilimsel çalışmalar, 

sergi, Ar-Ge faaliyetleri, teknoloji üretilmesi ve üretilen bilgi, teknoloji ve yeniliğin toplum 



yararına kullanılması) ilgili birimdeki mevcut durumun saptanması ve duyurulmasından 

sorumludur. 

b) Bölümdeki bilimsel çalışmaların çağdaş ve gelişmiş ülke standartlarına ulaşmasını sağlamak için 

birimin araştırma önceliklerini belirlenmesi ve duyurulmasından sorumludur. 

c) Bölümde uygun araştırma olanaklarının yaratılması ve koordinasyonun sağlanmasından 

sorumludur. 

d) Yeni bilgi üretimi, bilgi birikiminin paylaşımı ve yaygınlaştırılması, geleceğe yönelik 

önerilerin oluşturulması konularında TTO ile işbirliğinin sağlanmasından sorumludur. 

e) Fakültedeki nitelikli araştırma sayısının arttırılmasına için bilimsel etkinliklerin paylaşımı ve 

panellerin düzenlenmesinden sorumludur. 

f) Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili eğitim/konferans/ kurslar düzenler. 

g) Bilimsel araştırma için birimdeki mevcut altyapı olanaklarının arttırılması, ihtiyaç duyulan 

alanlarda birimde yeni araştırma-uygulama ünitesi/merkezi kurulması ve geliştirilmesi 

konularında Dekanlığa öneriler sunar. 

Yürürlük ve Yürütme 

Bu usul ve esasların hükümlerini Hemşirelik Bölüm Başkanı yürütür. 

 

 


