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PLANLA UYGULAM
A

KONTROL E
T 

Ö
N

LEM
 AL •Araştırma Komisyonu Değerlendirme Raporu

hazırlanması

•İç ve Dış Paydaş Anketleri uygulanması

•Stratejik Plan performans göstergelerinin

izlenmesi ve raporlanması

•Araştırma Ekosistemi Raporunun hazırlanması

•Ulusal ve Uluslararası Sıralamaların izlenmesi

•Proje izleme raporlarının hazırlanması ile Ar-

Ge başarım ölçütlerinin izlenmesi

•UKRIO standardlarının izlenmesi

•BAP yönergesi kapsamında başvuruların

alınması ve değerlendirilmesi

•Destek Programlarından Yararlandırma

ve Proje Yönetimi 

•Firma ve Akademisyen Eşleme ve

sözleşme düzenlenmesi

•Girişimcilik ve ve Şirketleşme Süreci

•FSMH süreci

•Stratejik Plan Araştırma Hedef ve

Performans Göstergelerinin oluşturulması

•BAP Bütçesi oluşturulması

•12. Kalkınma Planı hedeflerinin izlenmesi

•TÜBİTAK, TTO ve Ufuk Avrupa

Programlarının izlenmesi

•Ar-Ge kaynaklarının iyileştirilmesi

•Üniversite Altyapısı Geliştirme

alanlarının belirlenmesi

•Performans Göstergelerinin

değerlendirilmesi ve güncellenmesi

•Risk ve Fırsatların gözden geçirilmesi

•İç ve Dış paydaşların gözden geçirilmesi

•Araştırma ilişkili yönergelerin revizyonu

İEÜ ARAŞTIRMA PUKÖ DÖNGÜSÜ
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PLANLA UYGULA ÖNLEM AL

REKTÖR

ARAŞTIRMADAN SORUMLU REKTÖR

YARDIMCISI

ARAŞTIRMA VE İNOVASYON

KOMİTESİ

AKADEMİK BİRİM DEKANLARI

PG-TTO

TÜBİTAK

İLGİLİ BAKANLIKLAR

AKADEMİK BİRİMLER

PG-TTO

BAP KOMİSYONU

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA

MERKEZLERİ

ETİK KURULLAR

PROJE PAYDAŞI SANAYİ

KURULUŞLARI

REKTÖRBARAŞTIRMADAN

SORUMLU REKTÖR

YARDIMCISI

ÜNİVERSİTE ARAŞTIRMA

KOMİSYONU

PG-TTO

YÖK

KONTROL ET

ARAŞTIRMADAN SORUMLU

REKTÖR YARDIMCISI

ÜNİVERSİTE ARAŞTIRMA

KOMİSYONU

KALİTE GÜVENCE OFİSİ

STRATEJİK VERİ YÖNETİMİ

OFİSİ

PG-TTO

TÜBİTAK

Güncelleme Tarihi:10.02.2025
Güncelleme Sayisi:001



 İEÜ EĞİTİM PUKÖ DÖNGÜSÜ 
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Program yeterliliklerinin (gerekirse) güncellenmesi

Derslerin iyileştirilmesi ve güncellenmesi

Eğitici gelişim programları

Eğitim altyapı ve olanaklarının güncellenmesi

Öğretim programlarının uygulanması

Eğitici gelişim programları uygulamaları

Öğretim yöntemlerinin uygulanması

Ölçme değerlendirmelerin uygulanması

Ulusal ve Uluslararası öğrenci değişim programlarının

uygulanması

Akademik Danışmanlık Uygulamaları

Staj uygulamaları

Anketler

Odak grup görüşmeleri

Öğrencilerle ve eğiticilerle yapılan toplantılar

Program işleyişine ve eğitim altyapı ve olanaklara yönelik süreç içi

ve süreç sonu öğrenci ve eğitici geribildirimlerinin alınması

Dış Paydaş görüşlerinin alınması

Ders bazlı öğrenci başarımının izlemi

Bireysel öğrenci başarımı izlemi

Ölçme ve değerlendirme sonuçlarının
öğrenme çıktıları ve program
çıktılarına göre analizi

Akademik danışman/koordinatör/bölüm/program

başkanı- öğrenci görüşmeleri

Bireysel Öğrenci bazlı eğitim süreci analizi (ÖBS

üzerinden her dönem sonunda)

Bologna kriterlerine göre gözden geçirilmesi

Müfredatın gözden geçirilerek derslerin güncellenmesi

Öğrenme Çıktılarının güncellenmesi

Eğitim öğretim yöntem ve tekniklerinin güncellenmesi

Ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin güncellenmesi

Öğrenme kaynaklarının ve materyallerinin güncellenmesi

Gereksinimler doğrultusunda altyapı eksikliklerinin giderilmesi

İnsan gücü (Akademik/İdari/Teknik) eksikliklerinin giderilmesi

(Part time/Full time, vb.)

Eğitim olanaklarının geliştirilmesi

Yeni ders ekleme/çıkarma

Alternatif yöntemlerle geliştirilmesi

Stratejik Plan doğrultusunda Eğitim- Öğretim Politikalarının

ve Performans göstergelerinin belirlenmesi

Eğitim Öğretim Programlarının Oluşturulması

Açılacak Derslerin Belirlenmesi eğitici eğitimi, sürekli mesleki gelişim,

Ulusal ve uluslararası akademisyen değişim programları

YÖK denetim raporları

YÖKAK raporları

Akreditasyon kurumlarının geribildirimleri

Danışma Kurulları

Mezunlarla İlişkiler

Staj Sorumluları geribildirimleri

Program yeterliliklerinin belirlenmesi (TYÇÇ uyumlu)

Program amaç ve hedeflerinin belirlenmesi

Eğitim programı tasarımı

ders kapasitesi ve section sayısının belirlenmesi

dersi verecek akademisyenlerin belirlenmesi

parttime öğretim elemanlarının belirlenmesi

haftalık ders planlarının oluşturulması

haftalık ders sınıflarının planlanması

akademik takvime göre sınavların planlanması

kuruma yeni katılan öğretim elemanlarının oryantasyonu

öğrencilerin oryantasyonu ve bilgilendirilmesi

eğitim teknolojilerine uygun altyapı hazırlıkları (hesap

oluşturma, kaynak yükleme, öğrenci tanımlama, vb.)

Öğretim becerilerinin geliştirilmesi ve güncel yaklaşımların benimsenmesi

Teknoloji destekli öğretim tekniklerinin geliştirilmesi

Teknoloji destekli ölçme değerlendirme yöntemlerinin geliştirilmesi

Üniversitemizde yeni öğretim elemanlarının oryantasyonu
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PLANLA UYGULA ÖNLEM AL

REKTÖR

EĞİTİMDEN SORUMLU

REKTÖR YARDIMCISI

 EĞİTİM KOMİTESİ

ÖĞRENCİ DEKANLIĞI

AKADEMİK BİRİMLER

YÖNETSEL BİRİMLER

YÖK

YÖKAK

AKREDİTASYON

KURULUŞLARI

REKTÖR

EĞİTİMDEN SORUMLU

REKTÖR YARDIMCISI

ÖĞRENCİ DEKANLIĞI

AKADEMİK BİRİMLER

YÖNETSEL BİRİMLER

ÖĞRETİM ELEMANLARI

EKOEĞİTİM (TLC)

REKTÖR

EĞİTİMDEN SORUMLU

REKTÖR YARDIMCISI

EĞİTİM KOMİTESİ

KALİTE GÜVENCE OFİSİ

ÖĞRENCİ DEKANLIĞI

AKADEMİK BİRİMLER

ÖĞRETİM ELEMANLARI

YÖNETSEL BİRİMLER

ÖĞRENCİLER

REKTÖR

EĞİTİMDEN SORUMLU

REKTÖR YARDIMCISI

SENATO

EĞİTİM KOMİTESİ

KALİTE GÜVENCE OFİSİ

ÖĞRENCİ DEKANLIĞI

AKADEMİK BİRİMLER

ÖĞRETİM ELEMANLARI

EKOEĞİTİM (TLC)

İZTO VAKFI

KONTROL ET

DANIŞMA KURULU

YEREL YÖNETİMLER

SİVİL TOPLUM

KURULUŞLARI

SEKTÖR TEMSİLCİLERİ

MEZUNLAR

YÖK

YÖKAK

AKREDİTASYON

KURULUŞLARI

İZTO VAKFI

Güncelleme Tarihi:20.11.2024
Günceleme Sayisi:001
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PLANLA UYGULAM
A

KONTROL E
T 

Ö
N

LEM
 AL •Toplumsal Katkı Raporu hazırlanması

•İç ve Dış Paydaş Anketleri uygulanması

•Öğrenci toplulukları etkinlik raporları

•Özdeğerlendirme Raporları

•Stratejik Plan performans göstergelerinin izlenmesi ve

raporlanması

•Dış Paydaş Toplumsal Katkı Gösterge verilerinin hazırlanması

•Ulusal ve Uluslararası Sıralamaların izlenmesi

•Araştırma ve Uygulama Merkezleri toplumsal katkı çalışmalarının

gerçekleştirilmesi

•Öğrenci toplulukları koordinasyonunda toplumsal katkı çalışmaları

gerçekleştirilmesi

•Öğrenci Dekanlığı koordinasyonunda toplumsal katkı çalışmaları

gerçekleştirilmesi 

•Kurumsal İletişim Müdürlüğü ve Toplumsal Katkı Ofisi

koordinasyonunda toplumsal katkı etkinliklerinin gerçekleştirilmesi

•Stratejik planda belirtilen toplumsal

katkı hedefleri ve performans göstergeleri

•Etkinlik planlaması 

•Toplumsal Katkı politikalarının ve

uygulamalarının güncellenmesi

•Süreç iyileştirme faaliyetleri

•Risk ve fırsatların değerlendirilmesi

•Paydaş görüşlerinin değerlendirilmesi
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PLANLA UYGULA KONTROL ET ÖNLEM AL

•REKTÖR

•TOPLUMSAL KATKIDAN SORUMLU REKTÖR

YARDIMCISI

•ÜNİVERSİTE KALİTE KOMİSYONU

•TOPLUMSAL KATKI KOMİTESİ 

•AKADEMİK BİRİM DEKANLARI

•TOPLUMSAL KATKI OFİSİ

•ÖĞRENCİ DEKANLIĞI

•ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERİ

•ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI

•İZMİR MODEL FABRİKA

•DANIŞMA KURULLARI

•AKADEMİK BİRİMLER

•İDARİ BİRİMLER

•TOPLUMSAL KATKI OFİSİ

•ÖĞRENCİ DEKANLIĞI

•ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERİ

•ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI

•İZTO

•İZMİR MODEL FABRİKA

•STK’LAR

•YEREL YÖNETİMLER

•TOPLUMSAL KATKIDAN SORUMLU REKTÖR

YARDIMCISI

•ÜNİVERSİTE KALİTE KOMİSYONU

•TOPLUMSAL KATKI KOMİTESİ

•KALİTE GÜVENCE OFİSİ

•ÖĞRENCİ DEKANLIĞI

•TOPLUMSAL KATKI OFİSİ

•ETKİNLİK PAYDAŞI ULUSAL VE ULUSLARARASI

STK’LAR 

•REKTÖR

•TOPLUMSAL KATKIDAN SORUMLU REKTÖR

YARDIMCISI

•ÜNİVERSİTE KALİTE KOMİSYONU

•TOPLUMSAL KATKI KOMİTESİ

•KALİTE GÜVENCE OFİSİ

•ÖĞRENCİ DEKANLIĞI

•TOPLUMSAL KATKI OFİSİ

•ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERİ

•ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI

•YÖK

•YEREL YÖNETİMLER

Güncelleme Tarihi: 13.02.2025
Güncelleme Sayisi:001




